ENTRA EN VIGOR LA LEY DE STARTUPS, CON MEDIDAS DE APOYO A LAS
EMPRESAS EMERGENTES

El 23 de diciembre entr6 en vigor la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del
ecosistema de las empresas emergentes, denominada Ley de Startups, y publicada en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el dia anterior.

No obstante, las principales novedades fiscales y administrativas de la norma se
aplicaran a partir del 1 de enero de 2023.

Esta norma tiene por objetivo favorecer la inversion en el ambito del emprendimiento
en Espaiia, y en particular la inversion tecnolégica y de innovacion. Para ello, se limita el campo
de aplicacién a las “empresas emergentes” que se definen como aquellas personas juridicas
creadas al amparo de la Ley 14/2022, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn,
y que también rednen las siguientes condiciones:

- Empresas de menos de cinco aifos de creacidn, o siete afios si son empresas de
biotecnologia, energia, industriales y otros sectores estratégicos o que hayan
desarrollado tecnologia propia disefiada integramente en Espana.

- Empresas que no sean resultantes de una operacion de fusion, escision,
transformacidn, concentracion o segregacion de empresas que no sean emergentes.

- Empresas no cotizadas.
- Que no distribuyan dividendos.

- Empresas con domicilio social en Espafia y con 60% de la plantilla en Espaiia (se tendran
en cuanta los socios trabajadores y los socios de trabajo para las cooperativas).

Ademas de cumplir con los mencionados requisitos, las empresas deberan obtener la
certificacion de “empresas emergentes” de la Empresa Nacional de Innovacion (ENISA) para
poder beneficiarse de esta nueva ley. Esa certificacion permitird, entre otros, acogerse a los
siguientes beneficios:

1. Beneficios fiscales:

- Posibilidad de reduccién del tipo impositivo en el impuesto de sociedades a un 15%.

- Aplazar la deuda tributaria en los primeros ejercicios.

- Exencidn fiscal por stock options de hasta 50.000 euros anuales.

- Aumento de la base maxima de deduccién por inversidon en esta empresa a 100.000
euros anuales.

- En cuanto a la tributacidn de las comisiones a éxito de las gestoras de capital riesgo la
exencion sera de hasta el 50%, aungque se mantiene su tributacién como rendimientos
del trabajo y no como rentas del capital mobiliario en el IRPF.

- No tendran la obligacién de efectuar los pagos fraccionados regulados en el articulo 40
de la Ley del Impuesto de Sociedades (IS) y 23.1 de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de No Residentes (IRNR), respectivamente, que deban efectuar a cuenta de la
liguidaciéon correspondiente al periodo impositivo inmediato posterior a cada uno de los



referidos en el apartado anterior, siempre que en ellos se mantenga la condiciéon de
empresa emergente.

Aplazamiento de las deudas tributarias en el IS de doce meses y en el IRNR de seis meses
en los dos primeros afios en que la base imponible sea positiva.

Aspectos societarios:

Plazo de inscripcién de actos societarios de empresas emergentes es de cinco dias
habiles desde el dia siguiente de la fecha del asiento de presentacién.

Reduccidn de aranceles registrales y exencion de gastos de publicacién en BORME.
Presentacién de tramites a través del Documento unico Electrénico.

Durante los tres primeros afos de creacidon de la sociedad no aplicard la causa de
disolucién por pérdidas descrita en el articulo 363.1.e) de la ley de Sociedades de
Capital.

Posibilidad de adquirir autocartera hasta un 20% para remunerar a empleados,
administradores y colaboradores de estas empresas. Estos pagos también gozaran de
una tributacién especial en el IRPF de sus receptores.

Aspectos laborales:

Se flexibiliza la entrada y permanencia en Espaina de los denominados ndmadas
digitales.

Eliminacién de la obligacion del alta en el RETA durante tres afios, cuando el
emprendedor que ponga en marcha un startup esté en Régimen de Pluriactividad; es
decir, contratado como asalariado por otra empresa.
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